Als Teammitglied am Verdienstplan teilhaben

Grundvoraussetzung zur Teilnahme am Verdienstplan von AgelTM ist, dass Sie selbst im jeweiligen Verdienstmonat
Produkte in einer Mindestkommissionsh&he von 50 CV (Commission Value) bestellen sowie einen von Ihnen
eingeschriebenen Teampartner nachweisen kénnen, welcher ebenfalls Produkte einkauft (Verkauf = Verdienst).

Entwicklungsqualifikationen:

Requirements

Persénlich singetragens
THMs qualifiert als Directors:

Supervisor 1,000
Manager 2,000
Senior Manager 4,000
Director 10,000
Regional Director 20,000
Senior Director 40,000 2 Directors
Corporate Director 80,000 4 Directors
Diamond Director 150,000 6 Directors
Double Diarmond Director 250,000 8 Directors
Triple Diamond Director 500,000 12 Directors
Quadruple Diamond Director T 1,000,000 12 Directors

+ Persdnliche Sponsorlinie bei 200,000:

Mit dem AgelTM Verdienstplan verdienen Teammitglieder
durch die nachfolgenden Punkte:

1. Einzelhandelsverkauf:

Teammitglieder kénnen AgelTM-Produkte zum Einkaufspreis
beziehen und nach eigenem Ermessen verkaufen. Der vom
Unternehmen empfohlene Verkaufspreis liegt 20% (iber dem
Einkaufspreis.

The individual components of the Agel Compensation

www.agel.cDm for details about which elements o

Plan vary by market. Be sure to check

the plan are available in your market,

2. Bonus fiir Erstbestellungen :

Personal Pack - Einschrelbung

|Gawlnman Sie eine Person fiir die Personal-Stufe

erhalten Sie einen Bonus in Héhe von $35,--.

|
Executive Kit - Einschreibung

| r
\Gewinnen Sie eine Person fiir die Executive-Stufe,
lerhalten Sie einen Bonus in Héhe von $ 200,--.

Executive Bonus:

Jeden Monat werden an Executives 3% des
Kommissionswertes (CV) ausbezahlt. Dies ist ein
errechneter Wert abhéngig vom monatlichen
Gruppenvolumen Kommissionswert. Dieser Bonus

ist fur diejenigen erhéltlich, die 500 CV Eigenvolumen
entweder im 1. Monat oder im Monat der Rangerreichung
und die weniger als 40.000 CV in ihrem"schwécheren Bein”
haben. Die Bonushéhe erfolgt auf der Basis des
Kommissionswachstums in 1000er Schritten.

ogel



4. “Status”-Wachstum-Bonus:

Jeden Monat werden fur Executives, die den Status
Supervisor, Manager und Senior Manager erreichen bzw.
erneut erreichen, 1% des weltweiten Kommissionswertes
(CV) gleichméBig verteilt. Flir Executives mit dem
erreichten Status Director und Regional Director sind es
0,5% des weltweiten Kommissionswertes (CV).

. Jahrliche Fiihrungskréafte-Reisen:

Jedes Jahr werden Executives, die den Status Diamond
Director oder héher erreicht haben zu den jahrlichen
Leadership-Veranstaltungen an exotische Plétze der
Welt eingeladen. Basierend auf der Reise und dem Ort
der Veranstaltung erhalten die unterschiedlichen
Fuhrungsebenen verschiedene Spesensétze.

. Spesen-Bonus:

Senior Director $500

Corporate Director $1,000
Diamond Director $1,500
Double Diamond Director $2,000
Triple Diamond Director $2,500
Quadruple Diamond Director $3,000

pnatlichen Bonus immer dann, wenn Sle I

. Auto-Bonus:

Rank | PerMonth

Senior Director $500

Corporate Director $1,000
Diamond Director $1,500
Double Diamond Director $2,000
Triple Diamond Director $2,500

Quadruple Diamond Director $3,000
e erhalten diesen zusétziichen ..;I.E' -:I:._ | Bonus fr wenn Sle sl

Requires a minimum of 50

Requires a minimum of 100 PV to qualify

8. Team Volume Commissions (TVC):

Sie verdienen als Personal/Executive grundsétzlich
monatlich 10% vom gesamten Teamvolumen (CV) aus ihrem
“schwécheren Bein”. Sie kénnen bis max. 250.000 CV

= $ 25.000,-- aus dem ,schwécheren Bein" erzielen
(basierend auf einem 2-Bein-Konzept).

Generationsbonus:

Ab dem Status Directors oder héher erhalten Sie einen
prozentualen Anteil des Kommissionswertes (CV) Ihres
gesamten Teams bis zur siebten Generation Ihrer
Teampartner. Jeder persénlich gewonnene Teampartner
(auf beliebiger Ebene in Ihrer Organisation) wird als erste
Generation betrachtet. Wenn ein persénlich gewonnener
Teampartner einen neuen Teampartner gewinnt, befindet
sich dieser Teampartner in ihrer zweiten Generation usw.

Generation

Rank | 1 | 2030405607

Supervisor 10%
Manager 15%
Senior Manager 20%
Director 25%
Regional Director 25% 7%

Senior Director 30% 7% 7%
Corporate Director 356 1% 7% 1%
Diamond Director 40% 7% 7% 7% 7%

Double Diamond 4504 7% 7% 7% 7% 7%
Director

Triple Diamond S0% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
Director

Suadruplc Diamond 50% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
irector
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