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Qualification du Team Member

Pour étre qualifié et recevoir des commissions, vous devez étre « actif », c'est-a-dire avoir une commande personnelle
d'au moins 50 CV dans le mois en cours et un de vos filleuls direct (premiére génération) lui aussi doit étre actif en
ayant placé une commande de 50 CV ou plus dans le mois en cours.

TABLEAU DES QUALIFICATIONS 2. La remise découverte :

Requirements :
J Personal Discovery Pack
¥ ' Personal Enrollees
_ Qs As DeCinS |5| vous vendez un pack «premiere découverte »a un

nouveau client, vous béneficierez d’'une remise

SUpErvisor Rt fx:aptlnnnalla de I'équivalent en Euros 35 $ (125 CV¥*)
Manager 2,000
Senior Manager 4,000 Executive Discovery Pack
Director 10,000 SI vous vendez un pack « découverte compléte »a un
— ouveau client,vous recevrez une remise exceptionnelle
egional Director 20,000 de |'équivalent en Euros de 200 $ (500 CV).
Senior Director 40,000 2 Directors Volume commissionable
Corporate Director 80,000 4 Directors ; )
Diamond Director 150,000 6 Directors 3+ Le bonus exécutif :
Double Diamond Director 250,000 & Directors 3% des CV sont payés aux personnes concernées
Triple Diamond Director SEGE00 s Bliecton C'est un bonus pondéré qui va dépendre de |a croissance
Quadruple Diamond Director? 1,000,000 12 Directors de votre Volume Commissionable(CV), mois aprés mois.

Ce bonus est seulement attribué aux Team Members ayant
moins de 40 000 CV dans leur jambe la plus faible et ne
sera payé que sur 1 centre d'affaire.

T 4 Personal Sponsorship lines equaling 200,000

Avec le plan de commissionnement AGEL,les Team members
recoivent des commissions en fonction de leur progression

dans toutes les conditions suivantes : Chaque 1000 CV de croissance dans votre jambe

la plus faible vous donnent droit a 1 part.
1. La revente:

Les Teams Members AGEL peuvent acheter les produits AGEL
au prix de gros, et les revendre en appliquant la marge conseillée
et recevoir un profit immeédiat.

The individual components of the Agel Compensation Plan vary by market. Be sure to check O 9 e l

» dll
'#N-'W.EEELC'DI'T‘I for details about which elements of the plan are available in your market.




4. The Executive Rank Qualification Pool™ 8. La commission de Volume de Groupe:

Tout les mois, un pour cent du Volume Commissionable Le team member percoit une commission de 10% par mois
Global est partagé entre tous les Team Members.Pour du total de Volume Commissionable (CV) de sa jambe la plus
étre qualifié pour ce bonus, le Team Member doit avoir faible.Chaque mois, un maximum de (l’équivalent en €de)
le rang de Supervisor, Manager ou Senior Manager. $ 25 000 USD (250 000 CV) peut étre Gagné par chaque
Un "2 pour cent supplémentaire sera reversé aux Centre d’Affaires (sur la base du concept binaire).

Team Members qualifiés en tant que Director ou
Régional Director.

5. Convention annuelle des leaders : O. Le Bonus de Lignée :
Tous les ans, les Diamants et au dessus sont invités A partir du niveau de Supervisor, le team member gagne un
a la Convention annuelle des Leaders qui se déroule pourcentage sur la commission de groupe des Team members
chaque année dans un lieu exceptionnel. Pour étre de sa lignée jusqu'a la 7eme génération.
qualifié, ils doivent avoir atteint le rang de Diamant Chaque team member que vous avez personnellement
ou plus durant 3 mois consécutifs au cours de |'année parrainé va,a son tour parrainer un nouveau Team Member,
calendaire. En fonction du voyage et de la destination Ce nouveau Team Member devient votre 2éme génération
des leaders de différents niveaux se verront attribuer et ainsi de suite. Pour bénéficier de ce bonus, le Team
une prime d'allocation pour le voyage. member doit confirmer I'importance de son activité en

effectuant un achat minimum de deux boites dans le mois,

6. Expense Account avoir atteint le rang de Supervisor

Rank _____|PerMonth

Senior Director $500
Corporate Director $1,000 Generation
51500 bk 0 |2 |3 lals 6l
Double Diamond Director $2,000 Supervisor 10%
Triple Diamond Director $2,500 Manager 15%
Quadruple Diamond Director $3,000 Senior Manager 20%
s o ATl S R e TP Director 25%
Regional Director 25% 7%
y LUXUF)?' Car Bonus™ Senior Director 30% 7% 7%
Corporate Director 359 7% 1% 7%
Rank _____________|PerMonth Diamond Director  40% 7% 7% 7% 7%
Senior Director $500 b ers A
Corporate Director $1,000 Director
Diamond Director $1,500 Triple Diamond 50% 7% 7% 79 7% 7% 7%
Double Diamond Director $2,000 ITERIOF
Triple Diamond Director $2,500 gﬁiﬂ[gfle dlamond 50% 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Quadruple Diamond Director $3,000

i Member ast gualifie 5 r Director | reCEvra Donus
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Requires a minimum of 50 PV to qualify

—_

Requires a mimmum of 100 PV to qualify £y Agel Enterprises
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